
             Управляющий совет МБДОУ «ДС №75» (п/п 5.6. раздела 5. Устава МБДОУ «ЦРР-ДС 

№62») 

1.1. Управляющий совет Учреждения: 

1.1.1. Управляющий совет Учреждения (далее - Совет) - коллегиальный орган управления 

Учреждением, формируется из равного количества родителей (законных представителей) воспитанников 

и работников Учреждения. В составе Совета должно быть не менее 11 членов. Заведующий Учреждения 

в обязательном порядке входит в состав Управляющего совета. 

Учредитель вправе направить в Управляющий совет своего представителя, который является 

кооптированным членом Совета. 

1.1.2. Деятельность Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия 

в его работе, коллегиальности принятия решений и гласности. 

Совет избирается на 2 года. Представители родителей воспитанников избираются на 

родительских собраниях. Представители работников Учреждения избираются на общем собрании 

работников Учреждения. Любой член Совета может выйти из состава Совета по письменному 

заявлению. На освободившееся место доизбирается новый представитель. Представители, избранные в 

Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах. 

1.1.3. Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя, который руководит 

работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. 

1.1.4. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания Управляющего 

совета проводятся: 

-  по инициативе председателя Управляющего совета; 

-  по требованию руководителя Учреждения; 

-  по требованию представителя Учредителя; 

-  по заявлению членов Управляющего совета, подписанному 1/4 или более частями членов от 

списочного состава Управляющего совета. 

1.1.5. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 

половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих 

родителей (законных представителей) воспитанников. Решение принимается простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов Совета. Процедура голосования определяется Советом 

Учреждения на своем заседании. 

1.1.6. Компетенция Совета Учреждения: 

-  рассмотрение вопросов, касающихся функционирования Учреждения: по представлению 

одного из представителей Совета; 

-  согласование локальных актов, разработанных Учреждением; 

-  достижение высоких результатов дошкольного образования; 

-  заслушивание администрации Учреждения о расходовании бюджетных средств, 

использовании иных источников финансирования; 

-  рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на развитие 

материально-технической базы Учреждения; 

-  решение вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов; 

-  решение других вопросов текущей деятельности Учреждения. 

 


